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平成29年10月 23日 

 

 

平成２9年度の豊後大野市病院企業職員採用試験を、次のとおり実施しますのでお知らせします。 

この試験は、豊後大野市民病院において、平成 30 年 4 月 1 日採用（採用日については、有資格者の場合、希望等

確認し繰上げる可能性があります。）を予定する正規職員の採用試験です。 

 

１．職種、受験資格、採用予定人数 

（１）職種別受験資格 

   受験資格については、それぞれの職種の受験資格欄に定めてあるとおりとし、①及び②の両方の要件

を満たさなければならないものとします。 

 

職  種 受  験  資  格 採用予定人数 

薬 剤 師 

①昭和42年 4月 2日以降に生まれた人 

②薬剤師免許(国家試験免許)を有している人 又は平成30年3

月 31日までに予定されている国家試験において取得する見

込みがある人 

２名 

理 学 療 法 士 

①昭和63年 4月 2日以降に生まれた人 

②理学療法士免許(国家試験免許)を有している人 又は平成

30年3月31日までに予定されている国家試験において取得

する見込みがある人 

若干名 

看 護 師 

①昭和48年 4月 2日以降に生まれた人 

②看護師免許(国家試験免許)を有している人 又は平成30年3

月 31日までに予定されている国家試験において取得する見

込みがある人 

５名程度 

 

（２）ただし、次のいずれかに該当する人は受験できません。 
 

① 成年被後見人又は被保佐人(準禁治産者を含む。) 

  ② 禁錮以上の刑に処せられ、その執行が終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの人 

  ③ 豊後大野市職員又は豊後大野市病院企業職員として懲戒処分を受け、その処分の日から2年を経過

しない人 

  ④ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを

主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した人 
   
  ※国籍は問いません。ただし、日本国籍を有しない人は、採用時に職務に従事可能な在留資格が必要で

す。当該資格がない場合は、採用されません。 

※免許取得見込みの人で、その国家試験に合格できなかった場合には、この採用試験に合格しても採用

される資格を失います。 

※採用試験申込書や各種提出書類に記載漏れや事実と違う記載がある場合は、この採用試験に合格して

も採用される資格を失う場合があります。 
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２．試験の方法 

種 目 内 容 時 間 

作文試験 
表現力、思考力等について、作文による筆記試験を行い

ます。（800字以上1,200字以内） 
60分程度 

適性検査 
 

①又は②の 

いずれか 

適性検査① 
※薬剤師、理学療法士 

事務能力部分の適応性について、筆記での検査を行います。 
10分程度 

適性検査② 
※看護師 

看護師としての適応性について、筆記での検査を行います。 
50分程度 

資格調査 
受験資格の有無、申込書や各種提出書類の記載事項の真

否等について聞き取りを行います。 
2分程度 

面接試験 個別面接により、人物について試験を行います。 20分程度 

 

 

３．試験の日時及び場所  

 

（１）日 時   平成２９年１２月１０日(日)  

            （受    付）午前８時１５分～８時３０分 

           （試験開始）午前８時４０分～   

 

（２）場 所   豊後大野市民病院 大会議室 

 

 

４．合格者発表 

平成２９年１２月２１日(木)予定  状況によっては、早まる場合があります。 

 

※ 院内掲示板及び豊後大野市民病院ホームページに合格者の受験番号を掲載します。なお、合格者へは

合格通知文書を郵送します。 

 

 

５．試験結果の開示 

 

この採用試験の結果については、豊後大野市個人情報保護条例第２２条第１項の規定により、合格発

表の日から１カ月間、試験の結果(試験の総得点及び順位)を口頭で開示請求することが出来ます。 

受験者本人が、本人であることを証明する書類(運転免許証、学生証、パスポート等)を持参のうえ、

午前８時３０分から午後５時までの間に豊後大野市民病院 医事・経営課 経営係に直接おいでくださ

い。本人確認ができ次第、結果をお知らせします。（ただし、土曜日、日曜日及び祝日は受付しておりません。） 

なお、開示請求できる人は、試験の不合格者とします。 

 

 

６．採用時の給与 

 

給与については、「豊後大野市病院企業職員の給与の種類及び基準に関する条例」に定める給与を支

給します。豊後大野市病院企業職員として採用された場合の初任給(原則)は、おおむね次のとおりです。 

なお、初任給は学歴や職歴(免許取得以後の職歴ほか)等に基づき一定の基準により別途計算されます。 
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職 種 学歴免許等 初任給（平成29年4月現在） 

薬 剤 師 大学卒（６年制） 

２０６,８００円 ～ ３８４,１００円 

 薬剤師特別勤務手当（月額平均 30,000円   

                    日額 1,500円） 

想定される年収：370万円～700万円程度 

理 学 療 法 士 短大３卒 １８３,７００円 

看 護 師 

大学卒 ２１３,８００円 

短大３卒 ２０８,０００円 

短大２卒 ２００,５００円 
  

上記のほか、期末・勤勉手当（H29年 4月現在 4.3月）、通勤手当、住居手当、時間外
勤務手当、扶養手当、夜間勤務手当及び特殊勤務手当等が該当者に支給されます。 

 

７．職務内容 

職 種 職  務  内  容 

薬 剤 師 豊後大野市民病院に勤務し、薬剤師業務に従事します。 

理学療法士 豊後大野市民病院に勤務し、理学療法士業務に従事します。 

看 護 師 豊後大野市民病院に勤務し、夜勤を含む看護師業務に従事します。 

 

８．採用後の身分等について 

■ 身分は地方公務員となります。 

■ 休暇等は、土日祝日（当番等で出勤した場合には代休付与、看護師は部署により土日祝日と

は限りません）及び夏季休暇（5日）、年末年始休暇があります。4月採用時では 15日間の

有給休暇が付与され、毎年 20日の有給休暇が新規に付与されます。（繰越可能日数は 20日

を限度としています。 

 

９．受験手続き及び受付期間 

 

（１）受験申込書の請求 

受験申込書(関係書類を含む)は、平成２９年１０月２３日(月)より豊後大野市民病院(医事・経

営課 経営係もしくは総合受付)で交付します。 

郵送で請求する場合は、封筒の表に「豊後大野市病院企業職員採用試験申込書請求」と朱書のう

え、受験者の住所及び氏名を明記した１４０円切手を貼った返信用封筒(角２サイズ)を同封して、

豊後大野市民病院 医事・経営課 経営係まで送付してください。 

また、豊後大野市民病院のホームページからダウンロードすることも出来ます。 
 

（２）受験申込受付期間 

    平成２９年１０月２３日(月) ～ 平成２９年１１月３０日(木) 

    ８時３０分 ～ １７時００分   ※土、日、祝日は受付不可 
 

（３）受験申込書の提出先 

    豊後大野市民病院 医事・経営課 経営係 

   ※郵送で受験申込書を提出する場合は、封筒の表に「受験申込書在中」と朱書のうえ、必ず「簡易

書留」としてください。なお、郵送の場合は、１１月３０日(木)必着とします。 
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受験申込・問い合わせ先 
 
〒８７９－６６９２ 

大分県豊後大野市緒方町馬場２７６番地 

豊後大野市民病院 医事・経営課経営係 

（TEL）０９７４－４２－３１２１ 

（４）提出書類 

次の書類の提出が必要です。 

① 採用試験申込書 

② 受験票 

③ 履歴書(所定の様式を使用し、学歴・職歴等を詳細に記載してください。また必ず写真を貼付してください。) 

④ 健康診断書(所定の様式を使用してください。) 

⑤ 当該免許証(免許の取得見込者は不要です。)または当該認定証の写し 

⑥ 最終学歴の卒業証明書または卒業証書の写し、または卒業見込証明書 

⑦ 返信用封筒（封筒:長３サイズ、受験票を送付する住所及び氏名を明記して８２円切手を貼ってください。） 
 

 （５）受験票の交付 

受験票は、受験申込の受付後1週間程度で送付します。平成２９年１２月５日(火)までに受験票

が到着しない時は、豊後大野市民病院 医事・経営課 経営係へお問い合わせください。 

 


