
「あなたがいてくれよかった」と思われるような看護師育成を目指しています。

看護実践能力を養い、自律した看護師を育成するため、新人教育
では3年間のプリセプターシップを、看護教育ではマネジメント
ラダー・クリニカルラダーを導入しています。ラダー制度では、
他の医療機関でその区分を証明できる場合は、引き継ぎ可能です。
また、教育方法は、受講者の意見を取り入れ毎年改善を行います。

直近 5年間における定年退職含む平均離職率は、5.3％です。
（参考：2024 年病院看護実態調査による離職率 11.3％）

令和 7年 4月 1日現在で、119名。
男女比率は、男性12％、女性88％。年齢構成比率は、20代21％、
30代 19％、40代 38％、50代 22％です。

直近5年間における取得実績は、男性0％、女性100％です。
また、育児休業は、職員の性別問わず3歳まで取得可能です。
（参考：育児・介護休業法は1歳まで）

令和6年における看護師の平均取得日数は、10.8日で、
年5日取得義務の達成率は、100％です。

教育制度における研修や看護協会における教育研修など、
原則勤務時間中に行っています。

令和6年度における看護師の毎月の平均残業時間は、4.8時間です。

指定する外部の医療機関にて、いち年度 3回までの無料相談
や、当院にて、月 1回外部の臨床心理士による相談会にどな
たでも相談いただけます。また、新採用の看護師には、上記
臨床心理士による年 1 回の面談と、新卒者は副看護部長によ
る年 3 回のオフレコによる面談も加えて実施しています。

クリニカルラダーⅢ～Ⅳ

クリニカルラダーⅣ 【リーダーナース】

クリニカルラダーⅡ 【一人前ナース】

クリニカルラダーⅠ 【新人ナース】

令和6年度中のラダー別平均年収です。年収には、基本給や賞与、
家族状況による扶養手当、夜勤手当、時間外手当など各種手当を
含んでおり、単純に比較できるものではありませんので参考程度
とご理解ください。

自立に向けた指導を必要とする新人レベル

自立し、自律的に日常看護業務を遂行し、
新人指導まで行うレベル

看護実践においてロールモデルとなり、後輩の育成
やチームリーダーとして模範となれるレベル

チームリーダーとして部署の目標達成に
向けた業務が遂行でき、模範となれるレベル
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　３.５％

マネジメントラダーⅠ～Ⅳ

看護管理を実践する主任以上の看護師
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３１.６％

豊後大野市民病院

病院見学の申込は、電話又はＱＲコードから

〒879-6692 豊後大野市緒方町馬場 276 番地
TEL.0974-42-3121 FAX.0974-42-3078

豊後大野市民病院
〒879-6692 豊後大野市緒方町馬場 276 番地
TEL.0974-42-3121 FAX.0974-42-3078

教育制度を教えてください。

Ｑ１

看護師の人数と男女比率、
　年齢構成比率は？

年休の取得実績は？

スキルアップは
　勤務中に行えますか？

看護師の離職率は？

育休の取得実績は？

Ｑ２

Ｑ３

Ｑ４

Ｑ５

Ｑ６

仕事を含め様々な悩みを
上司等に相談できない場合
はどうすればよいですか？

残業はありますか？

給与水準を教えてください。

Ｑ７

Ｑ８

Ｑ９

看護部Ｑ＆Ａ

看護部のご紹介

「あなたがいてくれよかった・ ・」そう思われる看護師育成を目指してます



一緒に働く看護師を募集しています。詳細はHPをご覧ください。

全くない

ほとんどない

時々ある

頻繁にある
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当院で働く中で自分自身が
　　成長している実感はありますか？

新人教育制度（プリセプターシップ）の　
　　満足度を教えてください。

当院で働くことを
　　　　　学生におすすめできますか？

87.5％

満足していない

あまり満足していない

概ね満足している

満足している81.３％

満足していない

あまり満足していない

概ね満足している

満足している

おすすめできない

おすすめできる

6２.５％

おすすめポイント

おすすめできないポイント

・教育制度（3年目までしっかり支援者が教育してくれる）
・職場の雰囲気や対人関係が良好で休みも多い
・研修が多い、給与が安定、休暇制度など福利厚生も充実

・希少な疾患や様々な診療科で学ぶ機会が限られる
・人間関係や立地がよくない、病院の経営状況が心配
・休暇が取得しづらい、給料が安い、業務量が多い

当院を選んだ理由を教えてください。

※アンケートは、採用又は免歴が10年目以内の職員を対象に実施（回収率63％）

認定看護師　NP（診療看護師）　BLS（一次救命処置）
ICLS　日本糖尿病療養指導士

認定看護師　NP（診療看護師）　実習指導者資格
スポーツ救護

どういったことに成長を感じますか？

当院に就職して、取得した資格はありますか？

今後取得したい資格はありますか？
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Ｑ１

Ｑ５

資格取得の状況について教えてください。Ｑ２

看護教育体制（ラダー制度）の
　　　　　　満足度を教えてください。

その理由を教えてください。Ｑ６関連

5９.４％

Ｑ３関連

豊後大野市民病院で働く看護師にアンケートを実施しました
就職前後におけるイメージギャップはつきものです。
しかし、そのイメージギャップは適切な情報提供により軽減が可能です。
そこで、当院が実施している研修制度に着目し、現役の看護師に匿名でのアンケートを実施しましたので、
そのリアルな声をご覧いただき、就職先としての判断材料にご活用ください。
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