
豊後大野市民病院 

会計年度任用職員（パートタイム） 

募 集 案 内  随 時  

 

 

1 職種 ･募集人数等 
公共職業安定所（ハローワーク）を通じて募集しています。 

 

公共職業安定所（ハローワーク）の求人情報をご覧ください。 2 任 用 時 期 

3 応 募 資 格 

年齢・学歴は問いません。 

ただし、次のいずれかに該当する人は、受験できません。 

(ア)禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受ける

ことがなくなるまでの人 

(イ)豊後大野市・豊後大野市民病院において懲戒免職の処分を受け、当該処

分の日から２年を経過しない人 

(ウ)人事委員会又は公平委員会の委員の職にあって、地方公務員法第 60 条

から第 63条までに規定する罪を犯し、刑に処せられた人 

(エ)日本国憲法施行の日以降において、日本国憲法又はその下に成立した政

府を暴力で破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこ

れに加入した人 
 

資格・免許が必要な職種に応募する場合には、免許等を有する（任用までに

取得が見込まれる）ことが必要です。 

4 勤 務 地 豊後大野市民病院 

5 勤 務 条 件 等 

報酬・勤務日等 
公共職業安定所（ハローワーク）の求人情報をご覧くださ

い。  ※職種、部署によって異なります。 

手 当 等 

条例・規程等の定めにより、期末手当（6月・12月）、通

勤のために要する費用を支給します。また、勤務実績に応

じて、時間外勤務手当、夜勤手当等が支払われます。 

休 暇 等 
勤務形態に応じて年次有給休暇が付与されるほか、特別

休暇（有給・無給）があります。 



社 会 保 険 等 
法定制度（健康保険、厚生年金保険、雇用保険）が適用さ

れます。 

災 害 補 償 労働者災害補償保険法の対象となります。 

条件付採用期間 原則１ヶ月間 

服 務 
地方公務員法の「分限・懲戒」及び「服務」に関する規定

が適用されます。 

そ の 他 
・報酬支払い日は翌月 21日です。 

・健康診断制度があります。 

6 応 募 方 法 

次の提出物（ア）及び（イ）を 7の応募先へ送付または持参してください。 
 

（ア）会計年度任用職員申込書 

当院ホームページからダウンロードできます。 

（イ）免許証の写し等、資格を確認できる書類の写し（必要な職種のみ） 

7 応 募 先 

〒879-6692 豊後大野市緒方町馬場 276 番地 

   豊後大野市民病院 医事・経営課 総務係 

※ 土・日曜日、祝日を除く午前８時 30分から午後５時の間で持参又は郵送

してください。 

8 受 付 期 間 随時（定員に達した時点で募集を終了します） 

9 採 用 選 考 方 法 
書類選考・面接試験により合否を決定します。 

※面接に関する詳細は、応募者に別途ご連絡します。 

10 個人情報の取扱い 
申込書に記載された個人情報については、会計年度任用職員の募集に係る選

考面接及び任用の手続きに必要な範囲内でのみ使用します。 

11 そ の 他 提出された会計年度任用職員申込書及び関連書類は返却いたしません。 

12 問 い 合 わ せ 先 

豊後大野市民病院 医事・経営課 総務係 
 

〒879-6692 豊後大野市緒方町馬場 276 番地 

電話 ：0974-42-3121 

 


