
1

令和7年度（第2回) 豊後大野市病院企業職員採用試験

受受 験験 案案 内内

令和7年度の豊後大野市病院企業職員採用試験を、次のとおり実施しますのでお知らせします。

この試験は、豊後大野市民病院において、令和8年4月 1日採用（採用日については、希望等確認し繰上

げる可能性があります。）を予定する正規職員の採用試験です。

１．職種・受験資格・採用予定人数

（１）職種別受験資格

受験資格については、受験資格欄に定めてある全ての要件を満たさなければならないものとします。

※免許等取得見込や卒業見込で、採用日までに取得又は卒業できなかった場合や採用試験申込内容等に

虚偽の記載があった場合は、この採用試験に合格しても採用される資格を失います。

(注) 経験年数は、採用日までの正社員として雇用された期間とし、２つ以上の職場がある場合は通算

することができます。ただし、休業等で休んでいた期間は経験年数には含みません。最終合格された

方には、経験年数の確認のため、就労証明書を提出していただきます。

（２）受験できない人

① 地方公務員法第16条に該当する人

・拘禁刑に処せられ、その執行を終わるまでの者又はその執行を受けることがなくなるまでの者

・豊後大野市職員又は豊後大野市病院企業職員として懲戒処分を受け、その処分の日から2年を

経過しない者

職 種 職務内容 受 験 資 格
採用予定

人数

看 護 師

豊後大野市民病院に勤

務し、夜勤を含む看護師

業務に従事します。

①昭和50年4月2日以降に生まれた人

②看護師の免許を有している人(採用

日までの取得見込含む)

１０名

程度

介護福祉士

豊後大野市民病院に勤

務し、夜勤を含む介護業

務に従事します。

①昭和60年4月2日以降に生まれた人

②介護福祉士の資格を有している人

(採用日までの取得見込含む)

若干名

事務員

(経験者枠)

豊後大野市民病院に勤

務し、配属先において総

務、人事、給与、経理、

経営企画、施設・物品管

理、医事等の業務に従事

します。

①昭和50年4月2日以降に生まれた人

②学校教育法に基づく大学（短期大学

を除く。）を卒業した人で、医療機関等

において経理や財務会計の業務経験が

10年以上(注)の人

１名

事務員

①平成7年4月2日以降に生まれた人

②学校教育法に基づく大学（短期大学

を除く。）を卒業した人又は令和8年3

月31日までに卒業見込みの人

１名

薬 剤 師

豊後大野市民病院に勤務

し、薬剤師業務に従事しま

す。

別に掲載している薬剤師受験案内によりお申し込みく

ださい。

ただし、本受験案内による受付期間中に申込があった

場合、試験日は本受験案内による取り扱いとします。
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・人事委員会又は公平委員会の委員の職にあって、地方公務員法第60条から第63条までに規定

する罪を犯し、刑に処せられた者

・日本国憲法施行の日以降において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊する

ことを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者

② 日本国籍を有しない人で、採用時、職務に従事可能な在留資格を保有していない人

２．申込方法

インターネットによる方法により、以下のURLから申し込んでください。

【入力にあたっての注意点】

・インターネットによる申込フォームに必要事項を入力してください。

・入力項目が複数あるため、申込フォーム下段にある「一時保存」を適宜活用してください。

・申込の着順は合否判定に影響しませんので、不備のないよう正確に入力いただき、申込期間内にお

申込みください。

・入力前に次のファイルをご準備ください。

◇顔写真データ（jpg,jpeg,png）（正面・脱帽・上半身、直近６か月以内に撮影した本人と確認で

きるもの）

◇有資格職に取得済みでエントリーする場合は、その免許証等の画像データ（jpg,jpeg,png）

・申込が完了すると、受付完了メールが自動送信されますので、ドメインの指定受信をしている場合

は、事前に「@logoform.jp」及び「@bungo-ohno-hp.jp」を受信できるよう設定してください。

・エントリー完了後、申請状況の確認は可能ですが、申請の取り消しや内容の修正は行えませんので、

修正等必要があれば、電話にてお問い合せください。

・申込フォームに入力した最終学歴の在学証明書及び就労証明書は、採用決定後提出していただきま

す。

・受験票（メール）を確認できない場合は必ずご連絡ください。送信するメールアドレスは、

「soumu-k@bungo-ohno-hp.jp」です。

３．申込受付期間（インターネット）

職 種 URL QRコード 受験票

看 護 師

介護福祉士

事務員(経験

者枠含む)

https://logoform.jp/f/X9BgH
申込受付期間終了後、１週

間以内を目途に入力した

メールアドレス宛てに送

信します
薬 剤 師 https://logoform.jp/f/Va2p6

受付開始

▶
締め切り

令和7年9月1日(月) 0:00 令和7年 9月 16日(火) 0:00
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４．試験日及び会場

※ 試験日は、申込受付期間終了後以降に交付する受験票によりお知らせします。

※ 事務員は、職務基礎能力試験とそれ以外の試験を、それぞれ別日に実施します。

※ 応募状況により、試験日を平日から土日祝日に設定する場合があります。

※ 新型コロナウイルス感染症などへの対応から院内ではマスク着用をお願いいたします。なお、新型

コロナウイルス感染症などにり患し治癒していない方は、他の受験者への感染のおそれがあるため、

当日の受験は控えていただくようお願いします。また、これを理由とした欠席者向けの再実施は原則

予定しておりません。

５．試験の方法

（１）共通試験

試験内容 内 容 時 間 配点

作文試験
表現力、思考力等について、作文による

筆記試験です。（500字以上800字以内）
40分

(看護師・事務員(経験者

枠含む))20点

(上記以外)30点

面接試験 個別面接により、人物について試験です。 20分程度 50点

（２）職種別試験

職種 試験内容 内 容 時 間 配点

看護師 看護師適性検査
看護師における適応性の筆記での

検査です。
50分 30点

介護福祉士

薬剤師
事務適性検査

事務能力部分の適応性の筆記での

検査です。
10分 20点

事務員

(経験者枠含む)
職務基礎能力試験

公務員として職務遂行に必要な地

方行政への関心と理解、論理的に

思考する力、文章を正確に理解す

る力、統計等の資料を分析する力、

国内外の社会情勢への理解や新た

な課題に対応するための基礎知識

の能力を試験します。

60分 30点

※適性検査及び基礎能力試験は、(公)日本人事試験研究センターによる問題提供により実施します。

職 種 試験予定日 会 場

事務員(経験者

枠含む)

職務基礎能力試験以外の試験

令和7年10月下旬以降の平日

豊後大野市民病院 会議室
職務基礎能力試験

令和7年10月下旬以降の土日

事務員以外 令和7年10月下旬以降の平日
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６．合格者発表

発 表 予 定 日 令和7年11月中旬以降

発 表 方 法 合格者へ文書通知及び病院ホームページに合格者の受験番号を掲載します。

７．試験結果の開示

この採用試験の結果については、豊後大野市個人情報保護条例第２２条第１項の規定により、合格発

表の日から１カ月間、試験の結果(試験の総得点及び順位)を、口頭で開示請求することができます。

受験者本人が、本人であることを証明する書類(運転免許証、学生証、パスポート等)を持参のうえ、

午前８時３０分から午後５時までの間に豊後大野市民病院 医事・経営課 総務係に直接おいでください。

本人確認ができ次第、結果をお知らせします。（ただし、土曜日、日曜日及び祝日は受付しておりません。）

なお、開示請求できる人は、試験の不合格者とします。

８．採用の給与

（１）給料（令和7年4月1日現在）

「豊後大野市院企業職員の給与の種類及び基準にする条例」の規定に基づき、次のとおり職種ごと

学歴・免許等による初任給を基準とし、職務経歴等の前歴を加味して決定します。

（２）手当（令和7年4月1日現在）

期末・勤勉手当（年間4.6 月）、通勤手当（最大55,000円）、住居手当（最大27,000円）、扶養手当（配

偶者5,000円(経過措置中)、子11,500円(経過措置中)等）、時間外勤務手当、夜間勤務手当、宿日直手

当及び特殊勤務手当等が、それぞれの支給要件に応じて支給されます。

職 種 学歴・免許等 初任給 職種に対して支給している手当

看 護 師

大 学 卒 ２５９，５００円
処遇改善手当（特殊勤務手当）

勤務実績により月額９，０００円
短 大 3 卒 ２５６，４００円

短 大 2 卒 ２５２，２００円

介 護 福 祉 士 高 校 卒 １８６，４００円
処遇改善手当（特殊勤務手当）

勤務実績により月額９，０００円

事 務 員 大学卒（4 年制） ２２０，８００円

薬 剤 師 大学卒（6年制） ２４５，３００円
薬剤師特別勤務手当（特殊勤務手当）

勤務１日につき２，０００円
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９．勤務条件・福利厚生

身 分 地方公務員（採用後6か月は条件付採用）

週 休 日 等
週休2日、祝日、年末年始

※看護師、介護福祉士は、4週8休及び祝日、年末年始に相当する日数

休 暇 制 度

・年次有給休暇…毎年20日（4月採用者は15日間）を付与（20日を限度に翌年

に繰越し可能）

・特別休暇…結婚休暇（最大連続10日）、妊娠・出産・育児に関する休暇、子や

家族看護休暇、夏季休暇（5日）、忌引休暇 等

・病気休暇 等

互 助 会 結婚祝金、出産祝金、疾病見舞金、弔慰金、災害見舞金、永年勤続慰労 等

子 育 て 支 援 院内保育所完備（１日保育や時間制保育、一時預かり等も可能）


